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Reuniao Ordinaria do Comité Gestor Local de Gestao de Pessoas

DATA LOCAL HORARIO
5 de abril de 2021 Google Meet - 16h30
Videoconferéncia
Participantes - Desembargadora Luciane Storel

- Desembargadora Eleonora Bordini Coca
- Desembargador Renan Ravel

- Juiza Antonia Sant'Ana

- Paula Toniatti

- Univer Cristiano Nogueira da Silva

- lara Cristina Gomes

- lvan Bagini

- Juliana Hauptmann Borelli Thomaz

A Excelentissima Desembargadora Coordenadora do Comité Gestor Local de Gestao
de Pessoas, Luciane Storel, declarou aberta a reunido, saudou a todos e informou
auséncia justificada da Assessora da Escola Judicial, Lara de Paula Jorge, por motivo
de férias e do servidor Carlos Eduardo Larica, em razédo de indisponibilidade de sua
internet.

Tendo em vista a posse da nova Diretoria Executiva da AMATRA XV, com inicio do
mandato em 1°/4/2021, a Exma. Desembargadora Luciane Storel informou que o Exmo.
Juiz Rafael de Almeida Martins comunicou no grupo de Whatssap que deixaria de
compor o Comité Local de Gestao de Pessoas, visto que ocupava vaga como indicado
da AMATRA XV, consignando o agradecimento a todos pela acolhida e pelo excelente
trabalho realizado pelo grupo.

A Exma. Desembargadora Luciane Storel solicitou o envio de e-mail para a AMATRA
XV, em nome do Comité, para a indicagdo de novo representante para integrar o

Comité.

Na sequéncia, passou-se a deliberagdo dos assuntos pautados.




& TRT152REGIAD
COMITE GESTOR LOCAL ATA DE REUNIAO

DE GESTAO DE PESSOAS

1. Acérdao TCU - devolugao dos executantes

A Exma. Desembargadora Luciane Storel esclareceu que o Comité deliberou sobre
protocolo de sugestdes sobre a devolugdo dos executantes, conforme consignado na
ata da reuniao de 4/12/2020 e colocou em votagcdo o encaminhamento desse protocolo
para a Administracao.

Paula Toniatti, Secretaria de Gestao de Pessoas, esclareceu que nao estava presente
nas reunides anteriores e pontuou sobre o tratamento conferido a matéria pela
Administracdo, a partir de deliberagdo do Egrégio Orgdo Especial em Mandado de
Seguranga Coletivo.

A Exma. Desembargadora Luciane Storel explanou sobre o Mandado de Segurancga que
suspendeu os efeitos da decisdo da Presidéncia de devolver os servidores municipais
cedidos ao TRT 15 e que o acordao do TCU poderia impactar a prestacdo de contas,
sendo que o Comité apresentou um estudo com uma forma de devolugdo desses
servidores, contribuindo para uma solugao paulatina como forma de suprir essa mao de
obra tdo representativa. Complementou que entende que o acérddo do TCU nao foi
objeto do Mandado de Segurancga e que continua higido para fins de cumprimento pela
Administracao, pois o0 acérdao do TCU é posterior ao recurso no TRF.

Paula Toniatti informou, ressalvando melhor juizo, que no Relatério Anual de Prestacéo
de Contas para o TCU, constou que o cumprimento do acérdao foi sobrestado em razao
da decisao proferida no Mandado de Seguranca.

A Exma. Desembargadora Luciane Storel colocou em votacao se o Comité deve ou ndo
apresentar as sugestdes consignadas no referido protocolo tendo em vista que a
Administragcao ja informou na Prestacdo de Contas que entende que esta suspenso o
cumprimento do acérdao do TCU.

Ivan Bagini, do Sindiquinze, pediu a palavra e manifestou-se que o objeto do Mandado
de Segurancga era a suspensao da devolugao dos executantes até o julgamento da agao
civil publica e votou pela suspensao do encaminhamento do protocolo de sugestdes.

O Exmo. Desembargador Renan explicou que, apesar da divergéncia, as medidas
sugeridas transcendem a questdo do TCU, destacando que o déficit de servidores ja
existe independente da devolugdo dos executantes. Votou por encaminhar e eventual
parcela que conflitar, fica a critério da Administracdo a suspenséo.

Vencido o Sindiquinze, os demais participantes concordaram com o encaminhamento
do protocolo de sugestdes para a Administragdo, na medida em que as sugestdes
transcendem as disposig¢des do acérddo do TCU, sugerindo protocolos e medidas para
a boa gestao de pessoal da instituicao.
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2. Laboratoério de Inovagao

A Exma. Desembargadora Luciane Storel expds que, em contato com o Juiz
Coordenador do iJusplab da Justica Federal, foi-lhe sugerida a realizagdo de uma
videoconferéncia para esclarecimentos sobre a instalacdo do Laboratério e para auxilio
em formatar o Laboratdério.

Na sequéncia, a Exma. Desembargadora Luciane Storel propbés a formagdo de um
grupo de trabalho para participar da videoconferéncia com o TRF para entabular uma
proposta de instalacido de um Laboratério no TRT 15.

Candidataram-se para compor o referido grupo de trabalho, acompanhando
Desembargadora Luciane Storel na videoconferéncia:

Desembargadora Eleonora Bordini Coca
Desembargador Renan Ravel

Juiza Antonia Sant'Ana

Paula Toniatti

Univer Cristiano Nogueira da Silva

lara Cristina Gomes

Ficou deliberado que a Exma. Desembargadora Luciane Storel vai responder o e-mail
para o TRF para agendar uma data para a realizagao da videoconferéncia.

3. Proad n° 5740/2021 - Sistema hibrido de trabalho no ambito das areas
administrativas do Tribunal Regional do Trabalho da 15? Regiao

A Exma. Desembargadora Luciane Storel sugeriu a discussao da proposta do trabalho
hibrido nas areas administrativas, encaminhada pela Presidéncia para analise do
Comité pelo PROAD 5740/2021, em conjunto com a questdo da saude fisica e mental
durante a pandemia e o distanciamento social.

Os participantes procederam a leitura da Informacdo da Diretoria-Geral no Proad
5740/2021, na qual foi apresentado um estudo com a sugestdo de adogdo, de forma
definitiva e parametrizada, do trabalho hibrido (presencial e remoto) no ambito das
areas administrativas do Tribunal.

ApoOs a leitura da Resolugéo n°® 677/2020, que trata do modelo de gestdo integrada do
trabalho no Supremo Tribunal Federal, os participantes aprovaram as seguintes
propostas:

e realizacdo de ciclos, como consta no normativo do STF, para que 30% da equipe
possa ficar presencial, o restante em trabalho remoto e haja um rodizio entre os
servidores, ficando a critério do gestor a possibilidade de renovagao do trabalho
remoto;
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e que haja acompanhamento peridédico do Setor de Saude para quem permanece
no rodizio em trabalho remoto, com disposi¢cdes proprias de avaliagao periddica a
cada 6 (seis) meses, tal como no normativo do teletrabalho.

Nesse ponto, a Exma. Desembargadora Luciane Storel destacou que se deve ter
cautela em relagdo a redugdo do absenteismo no trabalho remoto durante a
pandemia, mencionada na Informacdo da Diretoria-Geral, pois essa reducéio
pode nao refletir a realidade do adoecimento de pessoal.

Indagados quanto a possibilidade de pesquisa em outros Regionais, Paula Toniatti
destacou que a Secretaria de Gestdo de Pessoas vém pesquisando o assunto e que, de
fato, ndo encontrou boas referéncias no Judiciario.

A Exma. Desembargadora Luciane Storel propds para que o Comité proceda a uma
adaptacdo da Resolugdo do STF, uma vez que trata somente da gestdo do trabalho
remoto e ndao contempla o trabalho hibrido, executado tanto de forma presencial como
remotamente.

Univer Cristiano Nogueira da Silva destacou que o normativo do STF é de abril de 2020
e pontuou que no final do ano foi implantado o balcao virtual para a atividade-fim.
Sugeriu a adaptagdo do balcado virtual para as unidades administrativas. Também
ressaltou a questdo da medi¢ao da produtividade no ambito administrativo.

Paula Toniatti destacou a singularidade do trabalho das areas administrativas, com
algumas unidades mais operacionais, nas quais talvez o controle da produtividade seja
mais facil, e as menos operacionais. Ressaltou, como gestora de unidade
administrativa, preocupagdo com o horario, anotando que na area administrativa a
disponibilidade durante o horario da jornada é relevante, sendo essa a diferenga entre o
teletrabalho, muito pouco utilizado na area administrativa, e o trabalho remoto proposto
em razao do horario de atendimento.

Dr. Renan sugeriu adotar como material para inicio a Resolugdo do STF, que contempla
a gestdo do trabalho remoto, com responsabilizacdo maior dos gestores na
administracao de pessoal que esta a distancia, fundamental tanto na area administrativa
quanto na judicial

A Exma. Desembargadora Luciane Storel lembrou das diferentes categorias
profissionais para a realizagdo do trabalho remoto, pois algumas ndo se enquadram
como por exemplo, os servidores da manutengao.

Univer Cristiano Nogueira da Silva destacou que o trabalho esta passando por uma fase
de transicao e que o trabalho remoto ndo pode ser pensado de acordo com a estrutura
fisica atual, mas com perspectiva de diminuigao e adequacgao dos espagos fisicos.

A Exma. Desembargadora Luciane Storel propdés que o Comité se manifeste pela
possibilidade da realizacdo do trabalho hibrido nas areas administrativas, com a
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apresentagcao de uma minuta de normativo e, caso seja necessario, no futuro seja feita
avaliacao do normativo.

Ficou deliberado que o servidor Carlos Eduardo Larica, com a colaboragédo da
Secretaria de Gestdo de Pessoas, trabalhe em proposta de normativo para apresentar
aos membros do Comité previamente a realizagdo da proxima reuniao.

Antes de encerrar, a Exma. Desembargadora Luciane Storel explanou sobre a
videoconferéncia com a Vara de Tatui, a ser realizada em 9/4/2021, destacando a
utilizacdo do protocolo de ndao nomeacao de oficial de justica para cargo de gestédo e
parabenizou o Comité.

Ficaram pendentes 2 assuntos para a préxima reunido, agendada para o dia 30/4/2021
(sexta-feira), as 16h:

1. Caréncia de Oficiais de Justica;
2. Movimentacéao de servidores.

A Exma. Desembargadora Luciane Storel agradeceu a participagéo de todos e encerrou
a videoconferéncia.

APROVAGCAO DA ATA

Divulgada por e-mail em 19/4/2021

Considerada aprovada em 22/4/2021




